HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
KPU KABUPATEN NIAS

TAHUN 2023
S Nilai Akuntabilitas Kinerja
No Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot 2022 2023
1 Perencanaan Kinerja 30,00 21,30
2 Pengukuran Kinerja 30,00 22,80
3 Pelaporan Kinerja 15,00 10,35
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25,00 16,00
abilita erja 70,45
BB
No Catatan
1 Penetapan target kinerja pegawai KPU Kabupaten Nias baru sebagian kecil memberikan
informasi tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan
tugas dan fungsi lain yang berkaitan dikarenakan belum menyusun pohon kinerja
2 Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator kinerja yang belum
ditetapkan dengan surat keputusan
3 Dokumen Laporan Kinerja belum direviu secara memadai
= Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum dilaksanakan menggunakan Teknologi Informasi
(Aplikasi).
5 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal belum dilaksanakan dengan SDM yang memadai
6 Laporan kinerja masih belum dibuat terpisah antara Laporan Kinerja Sekretariat dan Laporan
Kinerja KPU, belum didukung analisis yang memadai, belum membandingkan antara Perjanjian
Kinerja dengan realisasi Kinerja, belum membandingkan dengan realisasi tahun-tahun
sebelumnya dan belum membandingkan dengan benchmark nasional
No Rekomendasi
1 Agar menyusun Pohon kinerja/Crosscutting diagram yang menggambarkan hubungan kinerja,
strategi, Kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan
2 Agar menyusun surat keputusan terkait Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara
mengukur indikator kinerja
3 Melakukan reviu Laporan Kinerja secara internal oleh pimpinan dan membuat Laporan Hasil
Reviu Laporan Kinerja sebelum diformalkan
4 Melakukan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal agar dilaksanakan menggunakan Teknologi
Informasi (Aplikasi)
5 Mengikutsertakan pelatihan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
6 Agar penyusunan laporan kinerja agar dibuat terpisah antara Laporan Kinerja Sekretariat dan

Laporan Kinerja KPU sesuai Perjanjian Kinerja yang dibuat masing - masing, menggambarkan
analisis kinerja yang lebih detail, membandingkan antara Perjanjian Kinerja dengan realisasi
Kinerja, membandingkan dengan realisasi tahun-tahun sebelumnya dan membandingkan
dengan benchmark nasional
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LEMBAR KRITERIA EVALUASI (LKE) AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2023

PADA KPU KABUPATEN NIAS

Unit/Satker
No Komp W/Sub Komp /Kriteria Bobot : Catatan Daftar Evidence
1|PERENCANAAN KINERJA 30,00 21,30 174.31
1ia Dokumen Perencanaan kinerja telah tersedia 6,00 AA 6,00 48,00
Kriteria: 8.00 AA
Kpt 357 tahun 2021 - Pedoman
1| Terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja. 1-8 8,00 |Terdapat pedoman tentang Perencanaan Kinerja | Penyusunan Renstra
=y . Terdapat Rencana Jangka Panjang Nasional
2|Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka panjang. 1-8 8,00 Tahun 2005 - 2025 UU Ne. 17 Tahun 2007
B Terdapat Renstra Tahun 2020 - 2024 pada KPU |Renstra telah dilengkapi Surat
3| Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka menengah 1-8 8,00 Kabupaten Nias Ki e
< > Tidak Terdapat Rencana Kerja Tahunan 2023 <
4| Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka pendek. 1-8 8,00 pada KPU Kabupaten Nias Rencana Kerja Tahunan 2023
Terdapat dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung Tidak Terdapat Rencana Aksi Kinerja 2023 pada Sy
8 kinerja. 18 8,00 KPU Kabupaten Nias Rencana aksi kinerja tahun 2023
6 T-enigpat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung 18 .00 Tgfdapal RKAKL 2023 pada KPU Kabupaten RKAKL 2023
kinerja. Nias
Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi standar
yang baik, yaitu untuk mencapai hasil, dengan ukuran
1.b |kinerja yang SMART, g peny 9,00 B 6,30 53,18
(cascading) disetiap level secara logis, se!
memperhatikan kinerja bidang lain (crosscutting)
| Kriteria: 591 B
T . Dokumen Perencanaan Kinerja seperti Renstra, |Renstra, RKT, Rencana Aksi, IKU telah
1| Dokumen Perencanaan Kinerja telah diformalkan. 1-8 7,00 Rencana Al i llian ditandatangani
] . e Dokumen Perencanaan Kinerja belum - — _
Dokumen Perencanaan Kinerja telah dipublikasikan tepat % R & Link Publikasi Website KPU Provinsi dan
2 A 1-8 7.00 dl_publlkaﬂkan pada website KPU Kabupaten KPU paten/Kota
Nias
Dokumen Perencanaan Kinerja seperti IKU Ketua
Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan 18 5.00 dan Sekretaris telah menggambarkan Kebutuhan KU
Kebutuhan atas Kinerja sebenamya yang periu dicapai. z atas Kinerja sebenamya dengan memuat cara
pengukuran dan sumber data
4 Kualitas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran) telah jelas 18 5.00 Tujuan dan sasaran sebagian besar telah selaras KU
menggambarkan kondisi kinerja yang akan dicapai. % dengan Visi dan Misi pada Renstra dan RKT
Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) telah memenuhi - g
kriteria SMART. 18 6,00 |IKU telah disusun berdasarkan kriteria SMART  |IKU
IKU yang telah disepakati di awal tahun tidak
Indikator Kinerja Utama (IKU) telah menggambarkan kondisi mengikuti keadaan akan perubahan rencana
Kinerja Utama yang harus dicapai, tertuang secara 18 5.00 kinerja pada tahun yang berkenaan (contoh tahun KU
berkelanjutan (sustainable - tidak sering diganti dalam 1 > yang terdapat pelaksanaan tahapan
peri Py d gi Pemilu/Pilkada akan berbeda dengan tahun yang
tidak ada tahapan)
Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat 18 5.00 Penetapan target yang ditetapkan di menitoring | Target Kinerja pada Dokumen Renstra,
dicapai (achievable), menantang, dan realistis. : melalui rapat intemal/pleno mingguan RKT, Perjanjian Kinerja dan IKU
. o Penetapan target kinerja pegawai KPU
Setiap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan & 5 ks
hubniiigan yang berke=kmambungan seria sekas antam 18 6,00 ;{ang Lem;shi‘n‘aafnt::lanr;!an serta sela“r:: ::lt;ur;gan Perjanjian Kinerja di setiap level jabatan
Kondlslrl_-|as;I yang akan dicapai di setiap level jabatan KondisifHasil yang akan dicapai di setiap level
(Cascading). abatan
m e , ESaSORY Aot Wdena pagaas I L) Pohon kinerja/Crosscutting diagram
Perencanaan kinerja dapat memberikan informasi tentang Kabupaten Nias baru sebagaian kecil yang menggambarkan hubungan
hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar memberikan informasi tentang hubungan kinerja, |, .~ i i
& s % 1-8 3,00 : = o kinerja, strategi, Kebijakan, bahkan
bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar aklivitas antar bidana/de P
(Crosscutting). bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang ¥ e ng ngan ugas
bordaiter dan fungsi lain yang berkaitan
Setiap unit/satuan kerja merumuskan dan menetapkan KPU Nias telah meng; d s <
10 Perencanaan Kineria. 1-8 6,00 Pavancansan Kineria Perjanjan Kinerja Es.2, Es, 3dan Es, 4
Selurun Turut an dan
menetapkan Perencanaan Kinerja namun setiap
pegawai menggunakan Perencanaan Kinerja
Setiap pegawai merumuskan dan menetapkan Perencanaan yang telah ditetapkan dimaksud untuk pembuatan | Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun
LE ] B 1-8 7.00
Kinerja. SKP. 2023
SKP dilampirkan (Setiap pegawai membuat SKP
peg
sebagai dasar untuk pemenuhan pencapaian
v : kineria)
e Perenu. naan Kll'lef)l- telah duma_nmmn u:h.lk 15,00 cc 3,00 7313
dkan hasil vang berkesinambunaa
Kriteria: 488 CcC
’ " Sebagian besar anggaran yang ditetapkan telah
’i:l"?f:’:: o otapkan talah mengacu pada Rieqayig. | g 7.00 |mengacu pada Kinerja yang ingin dicapai telah | RKAKL Tahun 2023
> pat dituangkan di dalam Rencana Aksi dan RKAKL
A e besar yang di telah ! "
.f’\kl;vr;qs yan.g dilaksanakan telah mendukung Kinerja yang 18 7.00 |mendukung Kineria yang ingin dicapai telah - “kti - Aksi dan bukti pelaksanaan
B dite di dalam R Aksi dan PK kb
Target yang dff 1 dalam Perer Kinerja telah RKT dan Renstra (Target yang ada di dalam
3|dicapai dengan baik, atau setidaknya masih on the right 18 5,00 |RKT) sebagian besar telah sesuai dengan tugas |Target Kinerja Pada Renstra, IKU
track. pokok yang ada di dalam Renstra




Anggaran dalam mencapai kinerja.

contohnya Revisi Anggaran untuk Belanja

No K /Sub K fKri Bobot Catatan Daftar Evidence
> = Jawaban | Nilai
Rencana aksi kinerja dapat berjalan dinamis karena capaian 18 500 F::n;::aha:: kl::zam sellui;rr;a;?‘samna Laporan Monitoring Rencana Aksi
kinerja selalu dipantau secara berkala. " P i v O Triwulan/Semester
secara berkala
|tidak terdapat penyempurnaan Dokumen
Terdapat perbaikan/penyempumaan Dokumen Perencanaan Perencanaan Kinerja yang seluruhnya ditetapkan ” - g
5|Kinerja yang ditetapkan dari hasil analisis perbaikan kinerja 18 1,00 |dari hasil analisis perbaikan kineria ssbelumnya | Dok men indakiankst atas rekomendasi
2 evaluasi lakip sebelumnya
sebelumnya. karena belum dilakukan evaluasi tahun
sebelumnva
Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan bk ierdapa!. Y THEANTISN D’?"“‘“" Hasil Reviu/Hasil Revisi Dokumen
Kinerja dalam mewujudkan kondisi/hasil yang lebih baik 18 200, |Parancanaan Kisns daism mesgdkan dalan; | Kinerja (R IKU, RKT)
kondisi/hasil yang lebih baik. 2 2 *
Setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli, serta KPU Kabupaten Nias telah memahami dan Absensi dan Notulen Rapat Pengukuran
7|berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah 18 6,00 |peduli, serta berkomitmen dalam mencapai Kinerja yang menggambarkan
direncanakan. kinerja yang telah direncanakan Upaya/Evaluasi dalam Pencapaian Kinerja
yang teih direncanakan dengan pembustan|L2P2ran Kineqa Harian Pegawai KPU
| Setiap Pegawai memahami dan peduli, serta berkomitmen yang - szl sl | Provinsi KPU Provinsi dan KPU
8 kst TeeniCaOS! Lo it ik ciravicarakan 1-8 6,00 |SKP, namun tidak seluruh pegawai memahami Kabupaten/Kota
pa Lo i dan peduli atas pencapaian kinerja pada unit P
kerja
2|PENGUKURAN KINERJA 30,00 22,80 172,50
2a Pengukuran Kinerja telah dilakuk 6,00 CcC 3,60 24,00
Kriteria: 4,00 cc
Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan 18 5.00 terdapat sebagian pedoman teknis pengumpulan |SOP Pengukuran dan Pengumpulan Data
pengumpulan data kinerja. i data kinerja dan pengukuran kinerja Kinerja
Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara terdapat Definisi Operasional yang jelas atas 7 i
. mengukur indikator kinerja e 100 kineria dan cara menqgukur indikator kineria. S Defirest Cpers=ion)
Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data terdapat mekanisme yang jelas terhadap o Pengum Dcon Exat Kt
kinerja yang dapat diandalkan 18 200 pengumpulan data kinerja Fabapitutant uestior et don
i Perhitungan Pengukuran capaian kinerja
Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam
2b |mewujudkan Kinerja secara Efektif dan Efisien dan telah 9,00 BB 7,20 54,00
dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan
Kriteria: 6.00 BB
A 8 . " Notulensi yang di lampirkan telah 5
1 :’nmpz:: :‘ealakl:{::r:::;ﬁgzlkﬁncg:m:;ks::@san 1-8 7.00 |menggambarkan pembahasan terkait kinerja, :g;ulen Tape pomtchse Capa
9 b dics kendala dan rekomendasi perbaikan 9
Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan Rekapitulasi sumber data dan perhitungan
5 Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur 18 5.00 untuk mengukur capaian kinerja yang diharapkan |per ipaian kinerja
capaian kinerja yang diharapkan. s melalui Laporan yang dihasilkan dari Aplikasi
Sakti, Monev Bappenas LAKIP, E-Monev Bappenas, SAKTI
7 . 3 Data kinerja yang dikumpulkan telah mendukung 2 4 :
3 zaiane _klnerja Gyaihnga r::l;:r:pulkan telah mendukung capaian 18 500 |capaian kinerja yang diharapkan melalui Apiikasi Re:as::::: ::ml;e; E:‘ta F!an perhitungan
i i Sakti, Monev Bappenas peng e e
Pengukuran kinerja telah dilakukan secara
berkala (semesteran) dari E-Kinerja dan Laporan | Laporan Monitoring IKU triwulan/semester
4 |Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala. 1-8 6,00 |E-Monev Smart berjenjang pada aplikasi Ekinerja
(SKP}, E-Monev Smart dok rapat
Setiap level organisasi melakukan pemantauan atas Setiap level organisasi melakukan pemantauan X -
5 |pengukuran capaian kinerja unit dibawahnya secara 1-8 6,00 |atas pengukuran capaian kinerja unit dibawahnya & by Tehnn
S Gl i Laporan Tahun 2023
berjenjang. secara berjenjang
& Pengumpulan data kinerja telah memanfaatkan Teknologi 18 5.00 Pengumpulan data kinerja telah memanfaatkan |Bukti Pemakaian Aplikasi E Monev
Informasi (Aplikasi). s Teknologi Aplikasi Sakti, Monev Bappenas Bappenas, Sakti, E Monev Smart
e Pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan , 3 S
Pengukuran kinerja telah memar T B R A Bukti Pemakaian Aplikasi E Monev
7 Kiformasi (Apicasi). 1-8 6,00 |Teknologi Informasi Aplikasi Sakti, Monev Bappenas, Sakti, E Monev Smart
Bappenas
Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam
2.c |pemberian Reward dan P serta peny i 15,00 BB 12,00 94,50
strategi dalam mencapai kinerja yang efektif dan efisien
Kriteria: 6.30 BB
Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam | Rek i Absensi, R
1 Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian 18 7.00 penyesuaian (pemberian/pengurangan) Pemberian/Pengurangan Tunjangan
(pemberian/peng! ) tunjangan kinerja/penghasilan. : tunjangan kinerja/penghasilan berdasarkan bukti |Kinerja
kehadiran dan laporan output harian pegawai
Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam Pengukuran Kinerja telah sepenuhnya menjadi :
2| penempatanipenghapusan Jabatan baik struktural maupun 1-8 7.00 |dasar dalam penempatan/penghapusan Jabatan ’s,:,ﬁos. suaitin petan kg stac
fungsional. baik struktural maupun fungsional. :
Pengukuran kinerja telah mempengaruhi
3 Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian 18 700 penyesuaian (Refocusing) Organisasi seperti Perubahan Struktur Organisasi PKPU
(Refocusing) Organisasi. : Mutasi/Rotasi Pegawai terlihat dari perubahan Nomor 21 Tahun 2023
Struktur Organisasi
4 Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Strategi 18 5.00 ;‘eet:n:gla: Tnf:: pengu:uariaar; ké:\reatqa tie;a;l;m Laporan Monitoring Evaluasi (Monev)
dalam mencapai kinerja. ‘ PEOGRIEY penyacy o triwulan 1,2,3.4
mencapai kinerja.
g G . sebagian besar pengukuran kinerja telah B : e
5 :::‘?;::::ak‘::ﬁe‘?ah i ane_ngamh: el 1-8 6,00 |mempengaruhi penyesuaian Kebijakan dalam ?n"e': penc:nﬁ:a:e:?;kn:n\elah
. mencapai kinerja proe
Surat Tugas/SK Penugasan Pegawai
& Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian 18 .00 pengukuran kinerja telah mempengaruhi Tahun 2023 yaitu Diklat Bendahara, Diklat
Aktivitas dalam mencapai kinerja. i penyesuaian Aktivitas dalam mencapai kinerja PBJ, TIM Reformasi Birokrasi, Bimtek
PHPU
Pengukuran kinerja telah mempengaruhi - z
7 Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian 18 600 penyesuaian Anggaran dalam mencapai kinerja. i:;ai;il;s;l:‘n Revis! Anggacan ke Kad,

RKA-KL Perubahan/Revisi

Pegawai




evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja.

evaluasi pencapaian keberhasilan kinerja.

No Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot
A Catatan Daftar Evidence
Penggunaan anggaran (Realisasi Anggaran)
STmiapal efisiensi atas penggunaan anggaran dalam 1-8 6.00 telah digunakan secara efisien dalam capaian Laporan Realisasi Anggaran dari SAKTI
| i kinerja. ¥ kinerja hal ini dapat dilihat melalui aplikasi E- (FA Detail)
monev Bappenas dan E-Monev Kemenkeu
o| Setiap unitsatuan keria memanami dan pedull atas hasi i o0 [KPUK Nias telah hari dan pedusi]/\2ens! den Notulen Rapat Pengukuran
pengukuran kinerja. atas hasil pengukuran kinerja Saai ki Kinerja
pay pencap
i misgadion | A i kineq Abensi dan Notulen Rapat Pengukuran
X 3 . : yang telah direncanakan dengan pembuatan
wSehaPpegawmmhumdanpadukaushosdmukunn 18 600 |SKP, el aakirils q i Kmemyu:nme‘?l:l“nmmn g
8 dan peduli atas pengukuran kinerja pada unit i
kerja dan SKP Seluruh Pegawai
3|PELAPORAN KINERJA 15,00 10,35 8243
3.a |Terdapat Dokumen Laporan yang menggambarkan Kinerja| 3,00 BB 2,40 19,00/
Kriteria: 6.33 BB
1| Dokumen Laporan Kinerja telah disusun. 18 8,00 |Dokumen Laporan Kinerja telah disusun. LAKIP tahun 2023
2| Dokumen Laporan Kinerja telah disusun secara berkala 18 200 |Doknen Laporan Kinede telah dioste S8omR. | {30 (e vy 153
3| Dokumen Laporan Kinerja telah diformalkan. 18 7.00 |Dokumen Laporan Kinerja telah diformalkan. LAKIP tahun 2023
ol ot Laporan Hasl Evaluasi Akuntabilitas
4| Dokumen Laporan Kinerja telah direviu 18 1.00 MD""“"““"“" Kanegh beki it talut |4 erta Tahin
Laporan Hasil Reviu Intemal LAKIP
sl G telah di . 18 7.00 Dokmmup::dmmntpmm mmwmmmmwmm
Bukti penyampaian Lakip/Lkj KPU
81 Bokumnn Lepovars Kingeja s dfsarpati: bece webdh i 700 t;.:kmm Mwmmm
upload e-Sakip Permenpan-RB
Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar
mmmmmmm
3b 1 Eabark 4,50 cc 70 19,50|
kinerja serta upaya =
Kriteria: 433 CcC
Laporan Kinerja/LKJ telah disusun mengacu
1DokurnlepomnKineﬁadisusunmabeMasmi 18 5.00 pada Permenpan nomor 53 tahun 2014 dan LAKIP
dengan standar. > Keputusan KPU Nomor - No 5/PR.03-1-
Kpt03/KPUN/2018
zmmmmmmwm 18 6.00 merxmw.hmmm:kmsmm LAKIP telah menyajikan capaian kinerja
informasi tentang pencapaian kinerja. i i e s el setiap indikator
- . - = Laporan Kinerja telah mencantumkan LAKIP telah menyajikan target tahun 2023
3misasikimrpu"= W-i! ]Wamung et % 18 6,00 |perbandingan realisasi kinerja dengan target yang akan dicapai dibandingkan dengan
tahunan capaian tahun 2023
anormxmbohmmmmtm LAKIP telah menyajikan target tahun 2023
4DoimmsnLapo|meeql!dlhmm1gnfokmperbamtnqm 18 1.00 ian dan target tahun |yang akan dicapai capaian tahun 2023
realisasi kinerja dengan target jangka menengah ’ mmmmmmnumzoumww wmmmw
tahun 2024 (akhir Renstra) tahun 2022
D A fok Dokumen Laporan Kinerja telah LAKIP telah menyajikan target tahun 2023
r .“"."""I K'""::ﬁm ists puhascinga 18 1.00 menginformasikankan perbandingan realisasi yang akan dicapai capaian tahun 2023
; x kinerja dengan realisasi kinerja tahun 2021 dan | dibandingkan dengan target dan capaian
i 2022. tahun 2022
Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan kinerja dengan target pusat, misal p LAKIP ikan T e g
6|realisasi kinerja dengan realiasi kinerja di level 18 6,00 wﬂmmmnp«nmmmvs% e T 'n:'l o
nasionallinternasional (Benchmark Kinerja). pr tingkat partisipasi pemilih tingkat Chtimadiughons target nmticnal
Nasional
7M_me1mmmsm 1-8 100 L,”" S Mt '“. yang Lakip menyajikan upaya nyata yang telah
capaian kinerja beserta upaya nyata dan/atau hambatannya. ; e e A e e dilakukan atau hambatan yang dihadapi
ammmmmﬁmaﬁms.m 18 .00 Laporan Kinerja telah menginfokan efisiensi atas |LAKIP yang menyajkan Pagu anggaran,
wnmsmnb«dmdﬂunmmm 2 penggunaan sumber daya, seperti anggaran realisasi dan sisa pagu anggaran
9| perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan 18 g.00 |Laporan Kinerja telah menginfokan upaya LAKIP yang menyajikan upaya perbaikan
Rek iasi e R * perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan |kinerja di tahun depan
Pohmnl(mulah momhonhndamp-kmbuar
3.c gilkebij P 7,50 8 525 4393
ldnlrjibm‘lkmya
Kriteria: 586 B
bukti pembahasan/arahan oleh pimpinan
1Infonhasidalamiapomnkinsrjaulalunnnjadipemmm 18 700 Informasi/subtansi dalam laporan kinerja telah dalam penyusunan LAKIP Tahun 2023
utama pimpinan (Bertanggung Jawab). : menjadi perhatian utama pimpinan yang dituangkan dalam notulensi dan
absensi rapat
Laporan kinerja telah memberikan informasi bukti pembahasan/arahan oleh pimpinan
2Penya_ianiﬂ!onnasidalanlamnkimrhmn§adtkepadum 18 5.00 target kinerja dan anggaran berdasarkan program|dalam penyusunan LAKIP Tahun 2023
seluruh pegawai. % pada masing-masing sub bagian, namun belum |yang dituangkan dalam notulensi dan
ke seluruh pegawai absensi rapat
- 2 " Informasi dalam laporan kinerja berkala | LAKIP menyajikan informasi target dan
Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan e : i .
?|catam penyesuaian aktvitas untuk mencapai kneria e e x:kwm_aﬁmm&mﬁmb
Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan Sebagian besar informasi dalam laporan kinerja i ; 5
4|dalam penyesuaian penggunaan anggaran untuk mencapai 1-8 6,00 |berkala telah digunakan dalam penyesuaian x::g-ml '.::::“m in";i:‘::';" i
kinerja. penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja )
LAKIP menyajikan keberhasilan/ penyebab
A PO . : kegagalan capaian target kinerja
5|Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam 18 6.00 KPU Kabupaten Nias telah membuat laporan LAKIP can Pengheraesn yang

diperoleh oleh KPU Provinsi dan KPU
Kabupaten/Kota




NILAI EVALUASI AKIP TAHUN 2023

No Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot Catatan Daftar Evidence
Jawaban | Nilai
Lakip menyajikan langkah antisipasi untuk
Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam Sebagian informasi dalam laporan kinerja telah | perencanaan kinerja tahun berikutnya
6| penyesuaian perencanaan kinerja yang akan dihadapi 18 4,00 |digunakan dalam penyesuaian perencanaan berdasarkan hambatan atau kendala
berikutnya. kinerja yang akan dihadapi berikutnya dalam pelaksanaan kinerja tahun
[AKIP memberikan informasi capaian
7{\nfoemasi datam laporan kinacja ssiaky meinpengaruhl 18 S5, et mbnh:r:.buduynhki : ORMAITS EHMIGRNE NN R, S il
perubahan budaya kinerja organisasi . il Lyl nya pelanggaran atau hukuman pada
organisasi s
pegawai
4|EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 25,00 16,00 123,17
4.2 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan 5,00 A 4,50 36,67
Kriteria: 7.33 A
1 Terdapat p teknis E i Ak bilitas Kinerja 1-8 8.00 Terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabilitas |Keputusan Sekretaris Jenderal KPU RI
Intemnal. ' Kinerja internal Nomor : 549/Kpts/Setjen/Tahun 2016
x o TR 3 wﬂuw akuntabilitas kinerja mamll tdah
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan = . 3 /
e ; it ki ; 1-8 7.00 : -QQngm pirkan E Laporan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
¥ = Capaian Kineria
i Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja Internal telah = -
3_ jenjang. 18 7.00 | jenjang Laporan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan
4b b ot Doy v i 7,50 B 525 39,00
|Kriteria: 5.20 B8
5 G i ilak Evaluasi Akuntabilitas Kinerja internal
1 i : s ™ iGnerm ) teiah 1-8 8,00 masih Permenpan |Permenpan Nomor 88 Tahun 2021
) Nomor 12 Tahun 2015
5| Evaluasi Akuntabiltas Kinerja Intema telan diaksanakan oleh | | o Eveluasl shutabliies Hnerje ivwmnal fdih §o s ooty el
SDM yang memadai. SAKIP
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan i . =
3 dengan pendalaman yang memadai. 18 ey . ¥
‘Evmmwmmlmmm 18 7.00 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja intemal telah LAKIP
pada seluruh unit kerja/perangkat daerah : dilaksanakan pada seluruh unit kerja
Evaluasi akuntabilitas kinerja internal =
EvM&MKmlmmm 2 . Bukti penggunaan aplikasi pada evaluasi
L : 2 1 4 S
T e i (Apiikasi) 18 6,00 [dilaksanakan masih uc:::::;mal belum (Sakti, SMART-DJA)
SAKIP telah meningkat karena evaluasi
Akuntabilitas Kinerja sehingga berik qun
dc ( ) » e s 12,50 c 6,25 47,50
Kriteria: 380 Cc
1  Shac 1 vkt why e} 18 400 L;mmmMMM$UMm WMSAK[PTMM dan
: it ol Nau 0 : .
Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan : ‘,' 'ml.imp 9 Mmmnmmmu
2| melaksanakan tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi 18 1,00 sl seatansl : "t. 2 int evaluasi SAKIP Tahun sebelumnya dan
akuntablitas Kinerja internal gl it e didukung bukti tindakianjut
dilampickan
e s oo e S o |
et Cllis pnirigsten e 18 = perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja LARSE = : )
RS, pada tahun-tahun benkutnya PROEORA Rl SUdnERSNGE UnSGUR YN
mﬂmEvmstmmmwm hasil dan evaluasi akuntabilitas kinerja internal = .
B dalam mend g efektifitas dan efisiensi 1-8 4,00 |[telah dimanfaatkan dalam mendukung efektifitas LAK]P; B o
kinerja. dan efisiensi kinerja pada KPU Kabupaten Nias 0
STMWMWWMM 18 6.00 f ' mnwn L LAKIP (Seluruh Target pada Perjanjian
memanfaatkan hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal = G ) . . Kinerja Tercapai)
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Medan, 29 Juni 2024
Inspektorat Utama Setjen KPU
Tim

Nasrullah
(Ketua Tim)

Setyo Hari Purnomo
(Anggota Tim)



