RENCANA KINERJA TAHUNAN

Nama/Unit Organisasi

: KPU KABUPATEN NIAS

Tahun Anggaran : 2024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

[1] 2] [l A4

1 |Terwujudnya Sistem Informasi mengenai |Persentase informasi mengenai Partai
Partai Politik yang handal dan berkualitas |Politik yang mutakhir dan dipublikasikan
di Kabupaten Nias. pada publik di Kabupaten Nias. 40%

2 |Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan |Nilai akuntabilitas kinerja KPU Kabupaten
Lembaga KPU yang berkualitas. Nias. B

Persentase penyusunan laporan keuangan
sesuai dengan Standar Akuntansi 100%
Pemerintah (SAP) di Kabupaten Nias.
Nilai keterbukaan informasi publik KPU

: 100%
Kabupaten Nias.

3 |Terwujudnya kesadaran pemilih, Persentase partisipasi pemilih dalam .
pemahaman kepemiluan dan demokrasi |Pemilu/Pemilihan di Kabupaten Nias. 77%
yang tinggi untuk seluruh lapisan Persentase partisipasi pemilih perempuan i
masyarakat di Kabupaten Nias; dalam Pemilu/Pemilihan di Kabupaten Nias.| /7%

Persentase partisipasi pemilih disabilitas
dalam Pemilu/Pemilihan di Kabupaten Nias.| 77%

4 |Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan |Persentase pemilih yang berhak memilih
kepemiluan yang sesuai dengan standar |tetapi tidak masuk dalam Daftar Pemilih
pelayanan publik, disertai pengelolaan Tetap pada Pemilu/Pemilihan di Kabupaten | 0-3%
data dan informasi serta dokumentasi Nias.
pelaksanaan pemilu berbasis teknologi
informasi yang terintegrasi di Kabupaten |Persentase penyelenggaran
Nias Pemilu/Pemilihan di Kabupaten Nias sesuai | 100%

dengan jadwal dan ketentuan yang berlaku.

5 |Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman |Persentase pelaksanaan Pemilu/Pemilihan
dan damai disertai penyelesaian sengketalyang aman dan damai di Kabupaten Nias;
hukum yang baik di Kabupaten Nias 100%

Persentase sengketa hukum yang
dimenangkan KPU Kabupaten Nias. 100%
PROGRAM ANGGARAN
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Rp. 21.028.755.000,-
Konsolidasi Demokrasi
2 Program Dukungan Manajemen

Rp. 2.551.146.000.-




RENCANA KINERJA TAHUNAN

NAMA SATUAN KERJA

: KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN NIAS

TAHUN ANGGARAN : 2024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
] 2] Bl [
1 |Terwujudnya Sistem Informasi mengenai Persentase fasilitasi kerjasama KPU Kabupaten
Partai Politik yang handal dan berkualitas |Nias dengan lembaga riset kepemiluan 5%
di Kabupaten Nias.
2 |Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan |Persentase Kesesuaian Kompetensi Pegawai
Lembaga KPU yang berkualitas. KPU Kabupaten/Kota terhadap Standar
Kompetensi di KPU Kabupaten Nias 85%
3 |Terwujudnya kesadaran pemilih, Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana
pemahaman kepemiluan dan demokrasi untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang
yang tinggi untuk seluruh lapisan Berfungsi dengan baik di KPU Kabupaten Nias 100%
masyarakat di Kabupaten Nias.
4 |Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan |Persentase dalam Memutakhirkan Data Pemilih
kepemiluan yang sesuai dengan standar |Tepat Waktu di KPU Kabupaten Nias
pelayanan publik, disertai pengelolaan
data dan informasi serta dokumentasi —
pelaksanaan pemilu berbasis teknologi
informasi yang terintegrasi di Kabupaten
Nias.
5 |Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman |Persentase rancangan Keputusan KPU
dan damai disertai penyelesaian sengketa Kabupaten Nias yang disusun dan diharmonisasi —

hukum yang baik di Kabupaten Nias.

dengan tepat waktu sesuai dengan kerangka
regulasi KPU

PROGRAM

. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses

Konsolidasi Demokrasi
Program Dukungan Manajemen

ANGGARAN
Rp. 21.028.755.000,-

Rp. 2.551.146.000,-

- Gido, 6 Januari 2024

SEKRETAR‘IS KOMiIS| PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN NIAS,
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